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Nordkalki tegevuspoliitika 

Meie eesrnark on olla tunnustatud kui juhtiv ettev6te, mis pakub 
lubjakivip6hiseid tooteid ja jatkusuutlikke lahendusi lda-Euroopas. Puudleme 
tegevustulemuste k6rge kvaliteedi poole k6iges mida teeme. 

Paneme suurt r6hku oma tootajate, toovótjate ja kulastajate ohutusele 
ning tervislikele tootingimustele. 

Oleme piihendunud taitrna oma klientide vajadusi ja ootusi kaevandades, 
toodeldes ja tarnides lubjakivitooteid ning pakkudes jatkusuutlikke 
lahendusi. 

Toimime kui vastutustundlik ettev6te ja v6tame kasutusele 6iged meetmed, et vahendada meie 
loodusvarade kasutamise m6ju. 

Kvaliteet 
ISO 9001 

Tootervishoid 
ja -ohutus 
ISO 45001 

Keskkond 
ISO 14001 

TOOTERVISHOID JA 
-OHUTUS NING HEAOLU KVALITEET 

Me tagarne ohutud ja tervislikud 
tookohad, valdime tootajate tóoga 
seonduvaid vigastusi, 
tervisekahjustusi ja hoolitseme 
tootajate heaolu eest. Samuti me 
arendame ja edendarne ohutut 
tood iihtsustatud ja organiseeritud 
viisil rneie eesrnargt null 
tóoónnetuse saavutamiseks. 

Tootervishoiu ja -ohutuse ning 
heaolu teernad on alati kóige 
olulisernad rneie paevakorras, 

Raporteeńme ennetavalt 
toochutustahelepanekuid ja 
jagame parimaid praktikaid nii 
ettevóttesiseselt kui ka valiselt, et 
kórvaldada no ohte ja vahendada 
riske. 

Konsulteerime ja kaasarne orna 
tóotajaid, osaleme kóik aktiivselt 
ja panustarne ettevóttesisesesse 
ohutusse toosse ning pingutustesse. 

Julgustarne orna tóotajaid 
pl.ihendurna oma isiklikku ja 
professionaalsesse arengusse. 

Meie iiksikasjalik pi.ihendurnine 
tervise, ohutuse ja heaolu 
teemadele on satestatud kaesoteva 
Nordkalki tegevuspoliitika esirneses 
lisas. 

KESKKOND 

Me tearne oma klientide vajadusi 
ning pakume neile oma tooteid Ja 
teenuseid kokkutepitud ajal, oige 
ja i.ihtse kvaliteediga koikidest orna 
uksustest, 

Kvaltteedinaitajad on defineeritud, 
Uhtlustatud ning need vaadatakse 
Ule regulaarselt. Tegevusi tehakse 
selleks, et pidevalt parandada 
meie kvaliteeditaset. 

Kliendi rahuolu hinnatakse 
regulaarselt, et hinnata meie 
tulernusi ja vótta kasutusele 
rneetmeid efektiivsuse ja rneie 
tegevuste pidevaks parendarniseks. 

Ohe soodaahela ll.ilina tagame 
soodaohutuse igas orna tegevuste 
etapis. 

Loorne pidevalt. uusi lahendusi 
praeguste ja tulevaste klientide 
vajaduste taitrniseks. 

Meie eesmark on taielik 
kaevandat.ud materjali 
utiliseerimine labi loodusvara 
tasakaalustatud kasutamise. 

Me vahendame pidevalt ernissioone 
labi parandatud energiaefektiivsuse 
ja alternatiivki.ituste kasutamise. 

Parimad kattesaadavaid tehnikaid 
edendatakse koigis uutes 
investeeringutes, et saavutada 
koige efektiivsern ernissioonide 
kontroll. 

Moistarne orna tegevuste móju 
pohjaveele. Neid teernasid 
dokurnenteeritakse alati meie 
veemajanduskavades. 

Pi.ii.iarne taastada kaevandatud ala 
looduslikul voi muu! kasulikul viisil. 
Kaevanduse sulgemise printsiibid 
on kirjeldatud meie 
korrastamisprojektis. 

Oleme riikides, kus tegutseme vastavuses riiklike juriidiliste ja muude n6udmistega, mis on seotud meie 
tootajate, toodete, tegevuste ja keskkonnaga. 

rendame pidevalt oma juhtimissusteemi, mis on vastavuses ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ja GMP+ 
s ndardite n6udmistega. 
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TOOOHUTUSE, TOOTERVISHOIU JA HEAOLU POLIITIKA 

K6igi meie tegevuskohtades viibivate inimeste ohutus ja uldine tervis on meie uhine esmatahtis vaartus. 
Organisatsiooni k6igil tasanditel keskendume vigastuste ja kutsehaiguste riski k6rvaldamisele voi kui see ei 
ole vóirnalik, siis selle minimeerimisele. Puuarne tagada oma tootajatele ja alltoovótjatele ohutu, tervisliku 
ja ergonoomilise tookeskkonna jargmtselt: 

• JARGIME KOHALDATAVAID ÓIGUSAKTIDEST TULENEVAID NÓUDEID. 
• JARGIME KÓRGEID OHUTUSE, TERVISE JA HEAOLU STANDARDEID. 
• TAIUSTAME PIDEVALT OHUTUSE, TERVISE JA HEAOLUGA SEOTUD TEGEVUSI NING RAKENDAME 
PARIMAID PRAKTIKAID. 

Meie eesrnark on saavutada NULL SURMAJUHTUMIT JA RASKET ÓNNETUST. Oleme veendunud, et meie 
tegevust on vóirnalik korraldada ohutult ning viisil, mis kaitseb nii fuusiltst kui ka vaimset tervist. Seet6ttu 
puhendurne: 

• Naitarna ules t6husat ja nahtavat juhtimist ning tagame vastutuse organisatsiooni igal tasandil. 
• Olema eeskujuks ja rakendama algatusi, mis naitavad juhtkonna nahtavat ja usaldusvaarset 
plihendumust. 
• Rakendama ja jargirna 6 p6hi riskiga seotud n6udeid. 
• Kaasama tootajaid ja alltoovótjaid peamistele teemadele keskenduvatesse 
ohutuskampaaniatesse. 
• Jaigirna ohutuse, tootervtshoiu ja heaoluga seotud tulemuslikkust. 
• Pakkuma tootajatele tuge hadaolukordades ja juurdepaasu professionaalsele psuhholoogilisele 
abile. 
• Kujundama ohutuskultuuri uhise puhendumuse, avatud suhtluse, isikliku eeskuju, positiivse 
kaitumtse tugevdamise ning kaiturnispóhtste programmide rakendamise kaudu. 
• Analuusirna juhtumite juurp6hjuseid, rakendama parandus- ja ennetusmeetmeid, tegema 
jareldusi ning jagama neid kogu kontsernis. 
• Jagama teadmisi ja kogemusi, tuginedes ohutusteadetele ja valdkonna parimatele praktikatele. 
• Tagama tóhusa riskijuhtimtssusteemi. 
• Motiveerima oma tootajaid ja alttoovótjaid ohutult tootarna. Andma igale inimesele ametliku 
6iguse (nt STOP-kaardi) too peatamiseks, kui tookoha tingimused kujutavad endast ohtu elule v6i 
tervisele, lahtudes p6him6ttest, et too peatamine ei too uhelegi olukorraga seotud isikule kaasa 
negatiivseid tagajargi. 
• Tagama piisavad inimressursid ja nende padevuste pideva arendamise. 
• Tagama vajalikud ressursid kaesolevast poliitikast tulenevate ulesannete taitrniseks ning poliitika 
pidevaks taiustarniseks regulaarsete ulevaatuste kaudu. 

Eeldame, et juhtkond, k6ik tootajad ja meie aripartnerid tunnevad taielikult eespool nimetatud kohustusi 
ja jargivad neid ning edendavad póhirnótet, mille kohaselt vastutame uhiselt nii ohutuse kui ka enda ja 
teiste heaolu eest. 

i rektor 


